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.Quiénes somos?

Somos una organizacion sin fines de lucro dedicada a fortalecer el bienestar y desarrollo de las familias en
situacion de alto riesgo social, a través de nuestra labor, ofrecemos talleres de Escuela para Padres,
disenados para proporcionar herramientas y conocimientos que permitan a los padres mejorar su capacidad
de crianzay fortalecer los vinculos familiares. Estos espacios de aprendizaje fomentan el desarrollo integral
de los ninos y ninas, promoviendo valores como la comunicacion, el respeto y la empatia, esenciales para el
crecimiento armonioso de los hogares.

Ademas, entendemos la importancia de la educacion para el futuro de los hijos de los colaboradores
bancarios, por lo que brindamos becas para apoyar su formacion a nivel secundario. De esta manera,
buscamos contribuir al acceso a mejores oportunidades educativas y laborales, generando un impacto
positivo en la comunidad y ayudando a construir un futuro mas prometedor para las nuevas generaciones.
Nuestra mision es crear un entorno solidario que favorezca el bienestar familiar y el desarrollo integral de
los ninos, apoyando tanto a padres como a hijos en su camino hacia el éxito.
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Mensaje de

Cecilia de
Freiburghaus

Presidente

Como Presidente de la Sociedad de Esposas de
Banqueros (SEB), me llena de orgullo poder
compartir con todos ustedes los logros que
hemos alcanzado en este afo. Nuestro
compromiso con la comunidad y con aquellos
que mas lo necesitan ha sido inquebrantable, y
cada dia nos inspira a seguir trabajando con
mas fuerza y dedicacidn.

Nuestra labor en la crianza positiva ha sido
fundamental para brindar a los padres las
herramientas necesarias para fomentar
ambientes familiares saludables, donde el

respeto, el amor y la empatia sean los pilares \ RN\
del crecimiento de sus hijos. Hemos visto coémo I Fortale_C )
el acceso a programas de formacién y apoyo a Famlll ‘\
padres tiene un impacto positivo en la vida de W\
muchas familias, y eso es algo que no tiene ) A
precio.
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En este sentido, hemos implementado y seguido con esfuerzo nuestra iniciativa de
ofrecer becas a los hijos de los colaboradores bancarios. Sabemos que la educacién es
uno de los mayores motores del cambio social, y al apoyar el desarrollo de los mas
jovenes, estamos contribuyendo directamente a la construcciéon de un futuro mas
prometedor para todos.

Pero nuestra labor no se limita solo a la educacién. A lo largo del ano, hemos
continuado brindando auxilio econdmico a un hogar de infantes y madres
adolescentes, personas que enfrentan retos dificiles pero que, con el apoyo adecuado
de todos nuestros donantes, tienen la oportunidad de cambiar el rumbo de sus vidas.

Lo que distingue a nuestra organizacion es el enfoque integral que tenemos hacia la
comunidad. Nos hemos asegurado de no solo proporcionar recursos, sino también de
crear redes de apoyo que fomenten el sentido de pertenencia, de cuidado mutuo y
solidaridad. A través de nuestras diversas acciones, hemos logrado llegar a mas
personas que nunca antes. Nos hemos acercado a las comunidades mas vulnerables y
hemos formado alianzas con otras organizaciones que comparten nuestra vision de un
mundo Mmas justo y equitativo.

Hoy celebramos lo logrado, pero también miramos hacia el futuro con la conviccién de
que el trabajo realizado no es un fin, sino un camino que debemos seguir transitando
con esperanzay determinacioén
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Nuestra Mision

La mision de la SEB se centra en fortalecer a las familias a través
de la formacién y capacitacion de los padres, brindandoles
herramientas que les permitan acompanar y guiar a sus hijos en
su desarrollo académico y personal. A través de talleres
practicos y asesoria personalizada, buscamos que los padres se
conviertan en agentes activos en el proceso educativo de sus
hijos, promoviendo una comunicacion efectiva y un entorno
familiar favorable para el aprendizaje.

Ademas, trabajamos para fomentar una educacidén inclusiva y de
calidad, que capacite a los jovenes para enfrentar los retos del
mundo moderno. Nuestros programas estan disefados para
atender las necesidades particulares de cada familia, sin
importar su contexto, y proporcionarles el conocimiento
necesario para que los padres puedan motivar y supervisar el
progreso académico de sus hijos. Nuestra organizacidon esta
comprometida a construir una comunidad educativa mas fuerte,
donde tanto padres como jovenes puedan desarrollarse
plenamente en un ambiente de apoyo y crecimiento mutuo.



:Qué hacemos?
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Acerca de

La crianza
Positiva

La crianza positiva emerge como una estrategia fundamental
para el desarrollo de los nifos en situaciones de riesgo social.
Esta metodologia, basada en el respeto mutuo, la empatia y el
fomento de la autoestima, busca promover un ambiente
familiar saludable que favorezca el bienestar emocional y
psicoléogico de los menores. En contextos de alta
vulnerabilidad social, la aplicacion de este enfoque se
convierte en un factor clave para prevenir la perpetuacion de
ciclos de violencia y marginacion. Los hogares con alto riesgo
social, caracterizados por condiciones de pobreza, violencia,
inestabilidad econdmica o falta de acceso a servicios basicos,
suelen enfrentar dificultades significativas en la crianza de los
ninos. A través de nuestro Programa Escuela para Padres,
ofrecemos talleres de crianza positiva disenados para
fortalecer a las familias vulnerables. Estos espacios brindan
herramientas y estrategias practicas para promover un
ambiente de respeto y apoyo en el hogar.
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Las ideas que nos quedaron plasmadas, queremos ponerlas
en prdcticas. No soy una persona afectiva porque no recibi
mucho afecto de parte de mi mamd, de parte de mis
familiares. No me gustaba que me abrazaran, que me
besaran. Ahora estoy tratando de ser afectiva con mis 2
ninas pequenas, ya que con los grandes nunca lo fui, para
cambiar ese modelo que yo recibi de pequena.

Testimonio de Padre de Familia, Asistente al Taller
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» Trabajamos alineados a la Agenda
> %8 2030 de los Objet;
— o] e los Objetivos de
/ [\ \ Desarrollo Sostenible
Nuestro compromiso por contribuir alcanzar las metas de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 nos lleva a realizar
esfuerzos para materializarlo

PORCENTAJE DE
ESFUERZO
PRESUPUESTARIO
DE SEB

AREA oDS META

De aqui a 2030,
asegurar que

~ todos los jovenes

Educacion .,
4 de Calidad y una proporcion
|!!| i considerable de 40%

EDUCACION
los adultos, tanto
hombres como
mujeres, estén
alfabetizados

De aqui a 2030,
aumentar
considerablement
e a nivel mundial

ST el nUmero de
EDUCACION 4 becas disponibles 60%

i para los paises
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Nuestros datos econdmicos de 2024

INGRESOS: B/:73,000.00

25%

Donaciones
M Aportes de Socias
Actividad Anual

60%

GASTOS: B/.60,000.00

5%
15%

Programa Escuela para Padres
M Becas
Apoyo Albergue

ccq,  MAlfabetizacion




FLUJO
CADENA DE
RESULTADOS

La cadena de resultados de la SEB comienza con la implementacion de
programas o proyectos que responden a necesidades sociales especificas. A
través de la ejecucion efectiva de estos programas, se generan actividades que
impactan directamente en los beneficiarios. La participacion activa de los
recursos humanos y financieros se traduce en la mejora de condiciones en las
comunidades atendidas. A medida que se recopilan datos y se monitorean los
avances, se pueden ajustar las estrategias para asegurar una mayor eficiencia.
Finalmente, los resultados se evaltuan a través de indicadores de cumplimiento
que permiten medir el impacto social y el alcance de la mision de nuestra
organizacion.

Recursos o Talleres . Indicadores

« Econémicos « Becas Evaluacion de Logros

e Humanos  Terapias o
Programas




Cuadro de Indicadores de Logros

Indicador

En Proceso

Alcanzado

Mejorar Funcionalidad Familiar

Integrar la participacidn de ambos padres
en el rol formador

v

Mejorar la calidad de los talleres

Superar el alcance de centros educativos

Evitar desercion escolar

Aumentar Tasa de Alfabetizacion

Transformar creencias limitantes en los
padres

Aumentar la membresia de la SEB
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo general de este Programa Escuela para Padres, es
el de ofrecer a los padres las herramientas necesarias para
desempenar un rol activo y formador en el proceso de crianza
de sus hijos. Disenando y ejecutando una serie de programas
y talleres enfocados en los distintos modelos de crianza que
promuevan el respeto, la empatia y el fortalecimiento de los
vinculos familiares.
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ASISTENCIA POR PROVINCIA
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Herrera
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Albergue ~ . \ y
Nuestra Senora -

del Buen Pastor /7™

A lo largo del ano, la SEB, ha trabajado incansablemente
para ofrecer apoyo integral a las madres adolescentes que
residen en el albergue. A través de programas de
proteccion y atencion psicoldgica, buscamos brindarles las
herramientas necesarias para superar los traumas que
puedan haber experimentado y garantizar su bienestar y el
de sus bebés.

% Grupos de Poblacidn
Atendida en el Albergue




OBJETIVO DEL PROGRAMA

Prevenir posibles nuevos abusos dentro de su entorno
familiar, ofreciéndoles un espacio seguro donde puedan
sanar, crecer y desarrollar sus capacidades para afrontar la
vida con mayor resiliencia. Gracias a este esfuerzo, logramos
fortalecer tanto a las madres como a sus hijos, contribuyendo
a su recuperacion emocional y personal.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA

33

\ 4

LOGROS

« Reintegracién Social

» Rendgimiento
académico

e Recuperacion
Salud Mental

Areas de
Intervencion

Educativa
Salud Fisica

Psicolégica




PROGRAMA

EXCELENCIA
ACADEMICA
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que cambiagridagﬁ =

Las becas académicas representan una oportunidad invaluable para
los estudiantes, particularmente para aquellos provenientes de
familias que enfrentan limitaciones econdémicas. Para los hijos de
colaboradores bancarios, estas becas no solo les brindan la posibilidad
de acceder a una educacion de calidad, sino que también tienen un
efecto multiplicador en las familias y en la comunidad en general.

BANCOS

PARTICIPANTES
RESULTADOS 2024 1, 400 b ecas
125 Becados desde 1993 a la fecha
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